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BRANŻA WŁÓKIENNICZO-ODZIEŻOWA W REGIONIE ŁÓDZKIM WCZORAJ I DZIŚ A POTRZEBY RYNKU PRACY
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ANKIETA PRACODAWCY
Szanowna Pani/Szanowny Panie,

Łódzkie Centrum Doskonalenia Nauczycieli i Kształcenia Praktycznego prowadzi obecnie badanie rynku pracy dotyczące branży włókienniczo-odzieżowej. Celem tego projektu jest poznanie oczekiwań pracodawców wobec kandydatów do pracy i rozpoznanie potrzeby kształcenia w zawodach związanych z tą branżą. 
Pani/Pana udział w badaniu jest dla nas  bardzo ważny.

Badanie ma charakter poufny (ankieta jest anonimowa). Pozyskane informacje posłużą wyłącznie do tworzenia zbiorczych zestawień statystycznych, tak iż niemożliwe będzie powiązanie odpowiedzi z konkretną firmą.

Dziękujemy za poświęcony czas!
…………………………………………………………………………………………..............
Przed udzieleniem odpowiedzi na pytania zawarte w ankiecie prosimy o zapoznanie się z poniższą  instrukcją jej wypełnienia i dopiero później udzielenie odpowiedzi na podane pytania. 
Instrukcja
Prosimy o zaznaczanie wybranych odpowiedzi znakiem X lub podkreśleniem. Można wybrać jedną lub więcej odpowiedzi – zgodnie ze wskazówkami przy pytaniu. W niektórych przypadkach zostanie Pani/Pan poproszona/poproszony o krótką wypowiedź, którą prosimy wpisać w miejscu zaznaczonym kropkami.

W przypadku niektórych pytań po wybraniu konkretnej opcji, zostanie Pani/Pan poproszona/ poproszony o ominięcie jednego lub kilku następnych pytań i przejście do konkretnego wskazanego pytania.

Na końcu ankiety prosimy o podanie kilku informacji dotyczących firm uczestniczących 
w badaniu. Uzyskanie odpowiedzi na te pytania jest bardzo ważne, aby prowadzone analizy były  jak najbardziej dokładne i rzetelne. 

W kilku pytaniach prosimy o określenie poziomu wykształcenia pracowników. Prosimy 
w tych miejscach stosować następujący podział: (1) wyższe (w tym: doktorat, magisterium, licencjat, inżynier), (2) policealne i średnie zawodowe (szkoła policealna, technikum), (3) średnie ogólnokształcące, (4) zasadnicze zawodowe, (5) gimnazjalne i poniżej. 

W danych dotyczących przyjęć i zwolnień pracowników nie należy ujmować tzw. ruchu wewnętrznego pracowników.

OCENA JAKOŚCI KSZTAŁCENIA W SZKOŁACH ZAWODOWYCH

1. Czy Pana/i zdaniem absolwenci szkół zawodowych o profilu włókienniczo-odzieżowym są przygotowani do wejścia na rynek pracy w zakresie wiedzy teoretycznej?


[1] tak

[2] nie, potrzeba więcej zajęć teoretycznych, jakich? …………………………………………...
……………………………………………………………………………………………………
2. Czy Pana/i zdaniem absolwenci szkół zawodowych o profilu włókienniczo-odzieżowym są przygotowani do wejścia na rynek pracy w zakresie umiejętności praktycznych?
[1] tak

[2] nie, potrzeba więcej zajęć praktycznych, jakich? ……………………………………………
……………………………………………………………………………………………………
3. Pana/i zdaniem szkoła zawodowa przygotowuje uczniów do: 
(możliwa więcej niż jedna odpowiedź)



[1] samodzielnego rozwiązywania problemów

[2] pracy w zespole

[3] poszukiwania informacji niezbędnych do wykonywania zadań zawodowych

[4] prezentowania i obrony własnych pomysłów

[5] właściwej organizacji stanowiska pracy i czasu pracy

[6] dalszego rozwoju i kształcenia
[7] wykonywania powierzonych zadań na stanowisku pracy

[8] innych, jakich?  ……………………………………………………………………………...
4. Czy i jakie dostrzega Pan/Pani bariery w rozwoju szkolnictwa zawodowego? 
(możliwa więcej niż jedna odpowiedź)

[1] zbyt mało nauczycieli kształcenia zawodowego

[2] nauczyciele kształcenia zawodowego o nieodpowiednich kwalifikacjach

[3] brak dostatecznych kompetencji wśród kadry zarządzającej szkołami
[4] bariery finansowe

[5] bariery techniczne (nieodpowiedni budynek, niewystarczające wyposażenie)

[6] bariery społeczno-demograficzne (np. niż demograficzny - brak chętnych)

[7] bariery organizacyjne i prawne
[8] stereotypowe postrzeganie szkół zawodowych jako „gorszych”
[9] inne, jakie? …………………………………………………………………………………..
……………………………………………………………………………………………………
[10] nie dostrzegam żadnych barier
[11] nie wiem

WSPÓŁPRACA Z PLACÓWKAMI EDUKACYJNYMI

5. Czy firma, którą Pani/Pan reprezentuje prowadzi współpracę z różnego typu placówkami edukacyjnymi?

[1] tak

[2] nie => pyt. 9
6. Jakie są to placówki? (proszę zaznaczyć wszystkie właściwe)
[1] szkoły (jakie?) ……….………………………………………………………………………
……………………………………………………………………………………………………
[2] uczelnie (jakie?) ………..……………………………………………………………………

……………………………………………………………………………………………………

[3] Centra Kształcenia Praktycznego

[4] Centra Doskonalenia Nauczycieli

[5] inne, jakie? …………………………………………………………………………………..
……………………………………………………………………………………………………

……………………………………………………………………………………………………
7. Na czym polegała ta współpraca w ciągu ostatnich 24 miesięcy? 
(proszę zaznaczyć wszystkie właściwe)

[1] dokształcanie nauczycieli

[2] klasy patronackie 

[3] pomoc przy organizacji konkursów dla uczniów

[4] konsultacje z nauczycielami i dyrekcją szkoły odnośnie treści kształcenia 

[5] praktyki dla uczniów

[6] prowadzenie zajęć dla uczniów przez pracowników firmy w szkole

[7] prowadzenie zajęć dla uczniów przez pracowników firmy w siedzibie firmy

[8] zapewnianie sprzętu do zajęć praktycznych (darowizny lub użyczenie)

[9] wycieczki po zakładzie pracy

[10] poszukiwanie (rekrutacja) pracowników spośród uczniów szkoły

[11] inne, jakie?………………………………………………………………………………….
……………………………………………………………………………………………………

……………………………………………………………………………………………………
8. Czy natrafiają Państwo na przeszkody, bariery we współpracy z placówkami edukacyjnymi?

[1] tak, jakie to przeszkody?
………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………...

……………………………………………………………………………………………………

[2] nie
Proszę przejść do pytania 10.
9. Dlaczego firma, którą Pani/Pan reprezentuje nie prowadzi współpracy z różnego typu placówkami edukacyjnymi?

…………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………

……………………………………………………………………………………………………

10. Czy Pani/Pana firma będzie w okresie najbliższych 12 miesięcy współpracować z placówkami edukacyjnymi?

[1] tak

[2] nie => pyt. 12
11. W jakiej formie będzie Pani/Pan współpracować ze szkołą? 
(proszę zaznaczyć wszystkie właściwe)

[1] dokształcanie nauczycieli

[2] klasy patronackie 

[3] pomoc przy organizacji konkursów dla uczniów

[4] konsultacje z nauczycielami i dyrekcją szkoły odnośnie treści kształcenia 

[5] praktyki dla uczniów

[6] prowadzenie zajęć dla uczniów przez pracowników firmy w szkole

[7] prowadzenie zajęć dla uczniów przez pracowników firmy w siedzibie firmy

[8] zapewnianie sprzętu do zajęć praktycznych (darowizny lub użyczenie)

[9] wycieczki po zakładzie pracy

[10] poszukiwanie (rekrutacja) pracowników spośród uczniów szkoły

[11] inne, jakie?………………………………………………………………………………….
……………………………………………………………………………………………………

……………………………………………………………………………………………………
12. Czy Pani/Pana firma dzieli się informacjami dotyczącymi potrzeb zatrudnienia? 
(możliwa więcej niż jedna odpowiedź)

[1] informacji udziela się bezpośrednio szkołom

[2] informacje przekazuje się WUP, PUP

[3] informacje przekazywane są do mediów, w tym TV, prasy, Internetu
[4] informacje przekazywane do innych źródeł, jakich?...............................................................
……………………………………………………………………………………………………

OCENA PRZYGOTOWANIA ABSOLWENTÓW DO PRACY ZAWODOWEJ

13. Czy Pani/Pana firma zatrudniała absolwentów w latach 2013 – 2015?

[1] tak

[2] nie => pyt. 16
14. Ilu absolwentów zatrudniono w Pani/Pana firmie w latach 2013 – 2015?
	Forma zatrudnienia
	Liczba zatrudnionych absolwentów

	Umowa o pracę (pełny wymiar czasu)
	

	Umowa o pracę (niepełny wymiar czasu)
	

	Umowy cywilnoprawne
	


15. Jak ocenia Pani/Pan przygotowanie absolwentów zatrudnionych w Państwa firmie do wykonywania zadań zawodowych? (proszę o udzielenie odpowiedzi w podziale na absolwentów według poszczególnych poziomów wykształcenia i zawodów)
	Poziom wykształcenia 
(patrz Instrukcja)
	Nazwa zawodu
	Całościowa ocena przygotowania absolwentów do wykonywania zadań zawodowych (skala 
1-5, gdzie: 1 – bardzo źle; 5 – bardzo dobrze)
	Jakich kwalifikacji, umiejętności brakuje absolwentom?

	[1]
	
	
	
	

	[2]
	
	
	
	

	[3]
	
	
	
	

	[4]
	
	
	
	

	[5]
	
	
	
	

	[5]
	
	
	
	


POTRZEBY KADROWE FIRMY

16. Jaka będzie na koniec 2016 r. liczba osób pracujących w Pani/Pana firmie w porównaniu ze stanem bieżącym?

[1] większa => pyt. 17
[2] taka sama => pyt. 19
[3] mniejsza => pyt. 18
17. Dlaczego liczba osób pracujących w Pani/Pana firmie zwiększy się do końca 2016 r.? (proszę wybrać maksymalnie trzy najważniejsze czynniki)
[1] dobra koniunktura na rynku

[2] dobra sytuacja finansowa firmy

[3] restrukturyzacja, zmiany organizacyjne i technologiczne

[4] rozszerzanie zakresu działalności (nowe rynki, nowe produkty, nowe usługi)

[5] rozwój firmy, nowe inwestycje

[6] wzrost zapotrzebowania na produkty/ usługi dostarczane przez firmę

[7] zwiększenie produkcji

[8] inne, jakie?………………………………………………………………………...................
……………………………………………………………………………………………………
(Proszę przejść do pyt. 19)
18. Dlaczego liczba osób pracujących w Pani/Pana firmie zmniejszy się do końca 2016 r.? (proszę wybrać maksymalnie trzy najważniejsze czynniki)
[1] brak odpowiednich kwalifikacji/umiejętności pracowników 

[2] brak środków finansowych na rozwój firmy i zatrudnianie nowych pracowników 

[3] brak zamówień 

[4] duża konkurencja 

[5] kłopoty ze zbytem, spadek popytu 

[6] likwidacja firmy / zmiana formy własności 

[7] odejście pracowników na emeryturę/rentę 

[8] restrukturyzacja, zmiany organizacyjne i technologiczne

[9] zła koniunktura 

[10] zmiana zakresu działalności firmy 

[11] inne, jakie?………………………………………………………………………………….
……………………………………………………………………………………………………
19. W jakich zawodach przewiduje się w Pani/Pana firmie przyjęcia pracowników do końca 2016 r.?
	Poziom wykształcenia 
(patrz Instrukcja)
	Nazwa zawodu
	Przewidywana liczba osób do zatrudnienia

	[1]
	
	
	

	[2]
	
	
	

	[3]
	
	
	

	[4]
	
	
	

	[5]
	
	
	

	[6]
	
	
	

	[00]
	Nie przewidujemy zatrudniania nowych pracowników


20. W jakich zawodach przewiduje się w Pani/Pana firmie zwolnienia pracowników 
do końca 2016 r.?
	Poziom wykształcenia 
(patrz Instrukcja)
	Nazwa zawodu 
	Przewidywana liczba osób do zwolnienia

	[1]
	
	
	

	[2]
	
	
	

	[3]
	
	
	

	[4]
	
	
	

	[5]
	
	
	

	[6]
	
	
	

	[00]
	Nie przewidujemy zwalniania pracowników


21. Ilu pracowników spodziewa się Pani/Pan przyjąć do pracy od początku 2017 roku do końca 2020 r.? 
(Proszę uwzględnić przyjęte w tabeli okresy czasu)
	Nazwa zawodu
	Planowany rok przyjęcia do pracy
	Planowana liczba nowo zatrudnianych osób

	[1]
	
	2017-2018
	

	
	
	2019-2020
	

	[2]
	
	2017-2018
	

	
	
	2019-2020
	

	[3]
	
	2017-2018
	

	
	
	2019-2020
	

	[4]
	
	2017-2018
	

	
	
	2019-2020
	

	[5]
	
	2017-2018
	

	
	
	2019-2020
	

	[6]
	
	2017-2018
	

	
	
	2019-2020
	

	[00]
	Nie przewidujemy zatrudnienia nowych osób


METRYCZKA
1. Jaka jest wielkość Pani/Pana firmy?

[1] mikro  (do 9 pracowników)
[2] małe (10-49 pracowników)

[3] średnie (50-249 pracowników)

[4] duże (250 pracowników i więcej)

2. Ile lat firma istnieje na rynku?
[1] poniżej 5 lat

[2] 5-10 lat

[3] powyżej 10 lat
3. Na jakich rynkach Pani/Pana firma sprzedaje swoje produkty/ usługi? 
(możliwa więcej niż jedna odpowiedź)
[1] lokalnie

[2] na terenie województwa

[3] na terenie kraju

[4] na eksport – na terenie Europy

[5] na eksport – na innych kontynentach
4. Profil firmy:  

[1] produkcyjna => pyt.5
[2] handlowa => koniec ankiety
[3] usługowa => koniec ankiety
[4] produkcyjno-handlowa => pyt. 5  

[5] produkcyjno-usługowa => pyt. 5
[6] handlowo-usługowa => koniec ankiety
[7] produkcyjno-handlowo-usługowa => pyt. 5
5. Jaki jest profil produkcji Państwa firmy? 
(Proszę określić procent produkcji przypadający na ten profil)

	Wskazanie (proszę wstawić x)
	Profil produkcji
	% produkcji

	[1]
	
	Klasyczna odzież damska
	 

	[2]
	
	Klasyczna odzież męska
	 

	[3]
	
	Okrycia
	 

	[4]
	
	Odzież sportowa
	 

	[5]
	
	Bielizna, kostiumy kąpielowe
	 

	[6]
	
	Odzież specjalna
	 

	[7]
	
	Tkaniny
	 

	[8]
	
	Dzianiny
	 

	[9]
	
	Obróbka chemiczna włókien
	 

	[10]
	
	Obróbka chemiczna tkanin
	 

	[11]
	
	Obróbka chemiczna dzianin
	 

	[12]
	
	Produkcja włóknin
	 

	[13]
	
	Przetwórstwo włóknin
	 

	[14]
	
	Inne, jakie?..................................
	

	[15]
	
	Inne, jakie?..................................
	


Dziękujemy za wypełnienie ankiety. Jeżeli nie pojawiły się w niej problemy, które Pani/Pana zdaniem powinny być uwzględnione, prosimy teraz je zasygnalizować.

……………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………
Nr ankiety: ………


(wpisuje koordynator)
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